
Unser Team in Kiel freut sich über Verstärkung. Wir suchen eine/n 

Qualitätsbeauftragte/n (Pflegefachkraft) 
(m/w/d) – Voll- oder Teilzeit (30 – 40 Std./Woche)

Die Fördepflege ist auf die qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung intensiv- und beatmungspflichtiger Menschen spezialisiert, die Ver-
sorgung findet in den Appartements der Klienten und den Gemeinschaftsräumen in einer 24-Stundenbetreuung statt. Als unsere Aufgabe 
verstehen wir es, Klienten ein Leben zu ermöglichen, das von Selbständigkeit, Würde und möglichst vielen Annehmlichkeiten geprägt ist. 
Ganz wichtig ist uns hierbei die Einbeziehung von Familienangehörigen in den Pflegeprozess. 
Die ganzheitliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter liegt Ihnen am Herzen. Mit entsprechenden Maßnahmen koordinieren Sie Fortbil-
dungen, führen Weiterbildungen durch und sind zusätzlich für die Anleitung der Mitarbeiter verantwortlich. 

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Sachverstand
•	 Organisation, Sicherstellung und Überprüfung bedarfsgerechter Pflege-, Behandlungs- und Betreuungsmaßnahmen
•	 Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements unter Beachtung und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
•	 Aktualisierung und Ergänzung des QMH
•	 Teilnahme an in- & externen Qualitätsprüfungen, Optimierung der Prozessabläufe
•	 Durchführung von Pflegevisiten und Audits
•	 Teilnahme und Leitung von Qualitätszirkeln
•	 Erstellung von Jahresfortbildungsplänen in Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung  
•	 Zusammenarbeit mit dem Zentralen Qualitätsmanagement
•	 Erstellung von monatliche Reports unter Berücksichtigung aller Risikobereiche
•	 Unterstützung und Schulung der Mitarbeiter bei der Durchführung der Pflegedokumentation

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Altenpflege,  
	 Gesundheits- & Krankenpflege oder Gesundheits- & Kinderkrankenpflege
•	 Zudem verfügen Sie über eine Weiterbildung im Qualitätsmanagement (mindestens 160 Stunden) oder als Pflegedienstleitung  
	 (mindestens 460 Stunden)
•	 Sie können eine mehrjährige Berufserfahrung in einer Vollzeitbeschäftigung als Pflegefachkraft vorweisen
•	 Mit Ihrer kunden- und zielorientierten, zuverlässigen sowie strukturierten Arbeitsweise begeistern Sie Mitarbeiter und Vertragspartner
•	 Sie sind kommunikativ und beweisen soziale Stärke im Umgang mit Menschen
•	 Gute EDV-Anwenderkenntnisse in Microsoft Office, idealerweise auch Kenntnisse in Geocon, DAN und OPAS

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Unbefristete Anstellung mit attraktiver Bezahlung plus Zulagen, Jahressonderzahlung & 33 Tage Urlaub
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen
•	 Entlastung bei der Dokumentation durch optimierte Abläufe und Qualitätsmangement
•	 Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
•	 Eine ausführliche und qualifizierte Einarbeitung
•	 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb der Arbeitszeit
•	 Herzliche und familiäre Arbeitsatmosphäre mit vielen sympathischen Kollegen

Fördepflege GmbH
Ambulanter Intensivpflegedienst
Paul-Fleming-Straße 3
24114 Kiel

Ansprechpartnerin:
Frau Manuela Leide (Pflegedienstleitung)
Telefon: (0172) 656 42 37
pdl@foerdepflege.de

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Qualitätsbeauftragte/-n (m/w/d).

www.foerdepflege.de

„Qualität ist nur dann dauerhaft gut, „Qualität ist nur dann dauerhaft gut, 
wenn sie sich dauernd verbessert.“wenn sie sich dauernd verbessert.“

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


