
Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

In Wahlstedt:  
Fördepflege GmbH
Ambulanter Intensivpflegedienst
Dorfstraße 8 – 10
23812 Wahlstedt

Ansprechpartnerin:
Frau Manuela Leide (Pflegedienstleitung)
Telefon: (0172) 656 42 37
pdl@foerdepflege.de

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für dich da ist und bewirb dich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als Betreuungskraft nach 
§43b/45b SGB XI (m/w/d) für unseren Stützpunkt in Wahlstedt.

www.foerdepflege.de

Unser Team freut sich über Verstärkung.  
Wir suchen für unseren Standort in Wahlstedt eine 

Betreuungskraft (m/w/d)

nach §43b/45b SGB XI Teilzeit (max. 20 Stunden/Woche)

Die Fördepflege mit zwei Standorten in Kiel und in Wahlstedt ist auf die qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung intensiv- und beat-
mungspflichtiger Menschen spezialisiert, die Versorgung findet in den Appartements der Klienten und den Gemeinschaftsräumen in einer 
24-Stundenbetreuung statt. Als unsere Aufgabe verstehen wir es, Klienten ein Leben zu ermöglichen, das von Selbstständigkeit, Würde und 
möglichst vielen Annehmlichkeiten geprägt ist. Ganz wichtig ist uns hierbei die Einbeziehung von Familienangehörigen in den Pflegeprozess. 

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand
•	 Du förderst und motivierst die Bewohner/-innen zu einer möglichst selbstständigen Lebensgestaltung durch individuelle,  

ganzheitliche und aktivierende Betreuungsangebote
•	 Individuelle Betreuung und Durchführung von Gruppenangeboten
•	 Klar, dass du auch die ärztlichen Diagnosen und Therapien jedes Einzelnen im Blick behältst und begleitest
•	 Mitwirkung bei der kreativen Gestaltung des Alltages (Hören von Musik, Lesen und Vorlesen, Musizieren und Singen  

sowie Basteln und Malen)

Deshalb können wir zuversichtlich auf dich setzen
•	 Du hast einen staatlich anerkannten Abschluss als Betreuungskraft nach §43b/45b SGB XI (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen, 
	 mit gültigem Zertifikat der jährlichen Pflichtfortbildungsstunden
•	 Einfühlungsvermögen, Geduld und Verständnis im Umgang mit den Bewohnern
•	 Sensibilität für die Bedürfnisse der Bewohner/-innen

Was wir dir als Arbeitgeber bieten
•	 Unbefristete Anstellung mit attraktiver Bezahlung plus Zulagen, 13. Gehalt & 30 Tage Urlaub
•	 Wir arbeiten dich ausführlich ein und coachen dich regelmäßig
•	 Wir entlasten dich bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
•	 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für deine Karrierechancen
•	 Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
•	 Herzliche und familiäre Arbeitsatmosphäre mit vielen sympathischen Kollegen

„Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“ „Die Steigerung von Leben heißt: Erleben!“ 


